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 ДумА КУНГУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ПЕРМСКОГО КРАЯ
ПЕРВЫЙ СОЗЫВ
2021 – 2026
Р Е Ш Е Н И Е
	

	


                                                                                    Принято Думой Кунгурского 
№ 278                                                                         муниципального округа 








  Пермского края

	
	  
	     «25» ноября 2021 г. 

	Об утверждении Положения о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном округе Пермского края 
	


В целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Устава Кунгурского муниципального округа Пермского края Дума Кунгурского муниципального округа Пермского края РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном округе Пермского края.

2. Признать утратившими силу:

2.1. решения Кунгурской городской Думы:

от 26.06.2014 № 148 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в городе Кунгуре»; 

от 21.04.2015 № 272 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Кунгуре»;

от 29.09.2016 № 555 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Кунгуре», утвержденное решением Кунгурской городской Думы от 26.06.2014 № 148»;

от 30.03.2017 № 665 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Кунгуре»;

от 25.10.2018 № 21 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Кунгуре», утвержденное решением Кунгурской городской Думы от 26.06.2014 № 148»;

от 03.12.2018 № 45 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Кунгуре», утвержденное решением Кунгурской городской Думы от 26.06.2014 № 148»;

от 30.05.2019 № 115 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Кунгуре», утвержденное решением Кунгурской городской Думы от 26.06.2014 № 148»;

от 27.02.2020 № 228 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Кунгуре», утвержденное решением Кунгурской городской Думы от 26.06.2014 № 148»;

от 27.08.2020 № 318 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Кунгуре», утвержденное решением Кунгурской городской Думы от 26.06.2014 № 148»;

от 25 февраля 2021 № 396 «О внесении изменения в статью 28 Положения «О муниципальной службе в городе Кунгуре», утвержденное решением Кунгурской городской Думы от 26.06.2014 № 148».

2.2. решения Земского Собрания Кунгурского муниципального района:

от 24.06.2010 № 157 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном районе»; 

от 27.02.2014 № 801 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном районе, утвержденное решением Земского Собрания Кунгурского муниципального района от 24.06.2010 № 157»;

от 26.01.2017 № 422 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном районе, утвержденное решением Земского Собрания Кунгурского муниципального района от 24.06.2010 № 157 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном районе»;

от 26.04.2018 № 614 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном районе, утвержденное решением Земского Собрания Кунгурского муниципального района от 24.06.2010 № 157 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном районе». 

2.3. все решения Советов депутатов сельских поселений, входивших в состав Кунгурского муниципального района, принятые в период до вступления в силу настоящего решения и регулирующие правоотношения в сфере муниципальной службы.    

3. Опубликовать решение в Официальном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования «Кунгурский муниципальный округ Пермского края».

4. Рекомендовать администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края привести правовые акты в соответствие с настоящим решением.  

5. Решение вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением решения возложить на комитет Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края по социальной политике и местному самоуправлению.
Председатель

Думы Кунгурского муниципального

округа Пермского края                                                               

С.Л.Крохалев
«_____»____________ 2021 г.
Глава муниципального округа – 

глава администрации Кунгурского

муниципального округа Пермского края




 В.И.Лысанов

«_____»____________ 2021 г.










УТВЕРЖДЕНО

решением

Думы Кунгурского










муниципального округа










Пермского края 










от 25.11.2021 № 278

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном округе 
Пермского края
I. Общие положения.

1. Настоящее Положение о муниципальной службе в Кунгурском муниципальном округе Пермского края в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 4 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» определяет особенности организации и правового  регулирования муниципальной службы в Кунгурском  муниципальном округе Пермского края. 

2. Для целей настоящего Положения применяются следующие термины:

муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);

 муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами Кунгурского муниципального округа Пермского края (далее – Кунгурский муниципальный округ, муниципальный округ) в соответствии с федеральными законами и законом Пермского края от 4 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета; 

должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления муниципального округа, аппарате избирательной комиссии   Кунгурского муниципального округа Пермского края, которые образуются в соответствии с Уставом Кунгурского муниципального округа Пермского края, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления муниципального округа, избирательной комиссии   Кунгурского муниципального округа Пермского края или лица, замещающего муниципальную должность.

3. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование «Кунгурский муниципальный округ Пермского края» (далее – муниципальный округ), от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель). Представитель нанимателя (работодатель) - глава муниципального округа - глава администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края (далее - глава муниципального округа), руководитель соответствующего органа местного самоуправления Кунгурского муниципального округа Пермского края, председатель избирательной комиссии Кунгурского муниципального округа Пермского края и иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя.

4. Муниципальная служба в муниципальном округе основана на принципах, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

5. На муниципального служащего в полной мере распространяются основные права, обязанности, ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пермского края от 4 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае».

6. Муниципальному служащему обеспечиваются гарантии, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Пермского края от 4 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае».

II. Особенности правового регулирования муниципальной службы

7. Должности муниципальной службы в муниципальном округе устанавливаются Реестром должностей муниципальной службы в Кунгурском муниципальном округе Пермского края, утверждаемым решением Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Пермском крае, утверждаемым законом Пермского края.  
8. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются постановлением администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Пермского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.


9. Перечень должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, связанных с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утверждаются правовым актом органа местного самоуправления.  


10. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном округе заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном округе и порядок ее формирования устанавливаются Думой Кунгурского муниципального округа Пермского края. 

11. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Пермского края.

Размер должностного оклада, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Пермского края.

12. Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном округе, утверждается решением Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края.

13. За безупречную и эффективную муниципальную службу для муниципальных служащих предусматриваются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения; 

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;

5) присвоение почетного звания, учрежденного в муниципальном округе;

6) представление к государственной награде Российской Федерации, присвоению почетного звания Российской Федерации и Пермского края в соответствии с действующим законодательством.

Порядок применения мер поощрения муниципального служащего устанавливается решением Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края в соответствии с федеральными законами и законом Пермского края.

14. Положение о проведении аттестации утверждается в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным законом Пермского края:

постановлением администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края в отношении муниципальных служащих администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края и отраслевых (функциональных) органов администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края;

решением Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края в отношении муниципальных служащих Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края и Контрольно-счетной палаты Кунгурского муниципального округа Пермского края.
15. Решение о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в течение установленного срока после окончания обучения между органом местного самоуправления и гражданином, владеющим государственным языком Российской Федерации и впервые получающим среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, принимается Думой Кунгурского муниципального округа Пермского края. Конкурс проводится конкурсной комиссией, порядок формирования и работы которой устанавливается Думой Кунгурского муниципального округа Пермского края.                

16. В муниципальном округе ведется реестр муниципальных служащих.

Порядок ведения реестра муниципальных служащих устанавливается решением Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края.

17. В муниципальном округе в соответствии с решением Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.





III. Заключительные положения   

18. Вопросы, связанные с поступлением на муниципальную службу, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципального статуса, не урегулированные настоящим Положением, регулируются Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Пермского края от 4 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» и иными нормативными правовыми актами Пермского края, Уставом Кунгурского муниципального округа Пермского края, решениями, принятыми на сходах граждан, иными муниципальными правовыми актами Кунгурского муниципального округа Пермского края.  

